Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     08.12.2010                                                                                                   № 31
п.Кедровый 

О внесении изменений в 

постановление администрации 

сельского поселения Кедровый 

от 14.07.2009 № 21
 На основании протеста Ханты-Мансийской межрайонной прокуратуры от 21.06.2010 № 07-03-2905-10:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Кедровый от 14.07.2009 № 21 «Об утверждении Порядка конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров для замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органах местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Кедровый» следующие изменения:
1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Порядка конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров для замещения  должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органах местного самоуправления муниципального
образования  сельское поселение Кедровый».

1.2. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить Порядок конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров для замещения должностей   муниципальной   службы   высшей   группы,   учреждаемых   для выполнения функции «руководитель» в органах местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Кедровый  согласно приложению.
1.3.  Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:

«2.  Возложить на Комиссию при  главе сельского поселения Кедровый формированию   и   подготовке   резерва   управленческих   кадров   в   
 органах местного самоуправления муниципального образования  сельское 
поселение Кедровый (далее - Комиссия), утвержденную постановлением администрации сельского поселения Кедровый  от  14.07.2009 № 19, проведение конкурсного отбора  кандидатов  для   включения  в  резерв  управленческих  кадров  для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органах  местного   самоуправления     муниципального   образования    сельское поселение Кедровый.»
1.4. Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:

«3. Установить, что расходы, связанные с организацией и проведением конкурсов на включение в резерв управленческих кадров для замещения    должностей  муниципальной  службы  высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органах местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Кедровый,   производятся   за   счет   средств   бюджета  администрации    сельского поселения Кедровый  по смете доходов и расходов администрации  сельского поселения Кедровый.»
1.5. Наименование приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Порядок конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв
управленческих кадров для замещения  должностей муниципальной 

службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции 
«руководитель»   в органах местного самоуправления муниципального 
образования  сельское поселение Кедровый (далее - Порядок)»

1.6. Пункт 1.1. приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий   Порядок   устанавливает   механизм   организации   и проведения конкурсного отбора кандидатов (далее - Конкурс) для включения их    в    резерв    управленческих   кадров    для    замещения   должностей     муниципальной     службы     высшей     группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органах местного самоуправления   муниципального   образования    сельское поселение Кедровый (далее - резерв).»

1.7. Пункт 2.1.прриложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.1. 
Конкурс предусматривает оценку профессионального уровня кандидатов,   их   соответствия  квалификационным  требованиям,   предъявляемым  к должностям  муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления муниципального    образования     сельское поселение Кедровый,    на    которые формируется резерв.»
1.8. Пункт  2.4. приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.4. 
Право   на   участие   в   Конкурсе   имеют   граждане   Российской Федерации,  имеющие   поступать  на  муниципальную  службу  и  соответствующие  установленным законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о муниципальной службе квалификационным требованиям, предъявляемым   к   должностям   муниципальной   службы,   для   замещения которых формируется резерв.»
1.9. Пункт 2.6. приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.6. На первом этапе:
издается правовой акт, согласно п.2.2. настоящего Порядка;
публикуется объявление о приеме документов для участия в Конкурсе в газете «Наш район», в котором указываются:  наименование должности муниципальной службы органа местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Кедровый, на которую формируется резерв; квалификационные требования, предъявляемые к кандидату для включения в резерв по должности муниципальной службы органа местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Кедровый; место и время приема документов, подлежащих представлению; контактная информация (телефон, факс, адрес электронной почты).»

1.10. Пункт 2.12 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.17. По результатам второго этапа Конкурса оформляется протокол. В  протоколе указывается одно из следующих решений Комиссии:
          включить кандидата в резерв управленческих кадров для  должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органах местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Кедровый;
отказать кандидату в его включении в резерв управленческих кадров для замещения   должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органах   местного   самоуправления      муниципального   образования    сельское поселение Кедровый.

1.11. Пункт 2.20 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.20.
Включение   кандидата   в   резерв   управленческих   кадров   для замещения  должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органах   местного   самоуправления     муниципального   образования    сельское поселение Кедровый оформляется правовым актом администрации  поселения.»
        2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Наш район».
        3.  Постановление вступает в силу  после официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за выполнением постановления  оставляю за собой.
Глава сельского поселения                                                     А.С.Шинкоренко
